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Liebe Leserin, 
lieber Leser,
in diesem Aktivitätsbericht blicken wir zurück auf ein weiteres
erfolgreiches Jahr, in dem wir ein bedeutendes Jubiläum gefeiert haben
– unser fünfjähriges Bestehen.

Gemeinsam machen wir Jugendliche zukunftsfit: Mit 21future
ermöglichen wir Jugendlichen - bevorzugt aus benachteiligten
Schichten - authentische und bedeutungsvolle Lernerfahrungen, um
Haltungen zu verändern. Wir sind davon überzeugt, dass
projektbasiertes Lernen, das auf der Förderung von Kompetenzen
basiert, der effektivste Ansatz ist, um unsere junge Generation auf die
Zukunft vorbereiten zu können.

Hinter uns liegen spannende und auch erfolgreiche 12 Monate:
Insgesamt konnten wir 2023 über 400 Jugendliche an 20 Schulen in
Bayern und Baden-Württemberg jeweils eine Woche lang dabei
unterstützen, zukunftsfit zu werden! 

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer SDG Lernreisen
testeten wir im vergangenen Jahr unser neues Format der ICH
Lernreise. Wir legten außerdem den Grundstein für den Start von
21future in einer neuen Region, feierten unsere bisherigen Erfolge bei
unserer 5-Jahresfeier und bauten unsere wertvollen Partnerschaften
sowie unser Netzwerk aus.

Trotz aller Erfolge sind uns in diesem Jahr auch einige
Herausforderungen begegnet: So haben wir ein "wunderbares" Problem
- die Nachfrage nach unseren Lernreisen übersteigt derzeit unsere
Ressourcen. Wir arbeiten mit Hochtouren daran, unsere vier
Fördersäulen Stiftungen, Unternehmen, öffentliche Mittel und
Einzelspenden auszubauen und blicken voller Zuversicht in die Zukunft. 

Apropos Zukunft - wir freuen uns auf ein vielversprechendes und
aufregendes Jahr 2024: Wir starten unsere Aktivitäten im Januar in
Nordrhein-Westfalen mit einem besonderen Fokus auf die Stadt
Bochum und planen, in den nächsten 12 Monaten bis zu 10 Lernreisen
durchzuführen.



Ihr Tahir Hussain
Gründer und Geschäftsführer

Neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer SDG Lernreisen
werden wir im Frühjahr mit dem Ausbau unserer ICH Lernreise
beginnen. Daneben werden wir auch zum ersten Mal unser neuestes
Format, die Lernreise für Lehrkräfte, mit einer Partnerschule in Baden-
Württemberg testen. Um diese Ziele zu erreichen, freuen wir uns
darauf, unsere bestehende Partnerschaften mit Stiftungen,
Unternehmen und kommunalen Partnern zu festigen und neue tolle
Kooperationspartner in unsere Lernreisen einzubinden.
Gemeinsam mit Ihnen allen kommen wir unserem langfristigen Ziel -
Lernreisen an 1000 Schulen in Deutschland zu etablieren - in 2024
ganz sicher einen bedeutenden Schritt näher.

Wir bedanken uns bei den tollen Schüler:innen, mit denen wir
inzwischen über 5 Jahre zusammenarbeiten - und allen
Unterstützer:innen für das Vertrauen, die Zuversicht und den
unermüdlichen Einsatz!
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Die Menschheit steht einem immer
schneller werdenden Wandel gegenüber -
neben den Veränderungen des Klimas,
sozialen Ungleichheiten, Gesundheitskrisen,
politischen Spannungen und Ressourcen-
knappheit, nimmt auch der Bildungs- und
Technologiewandel zu und erfordert
Fähigkeiten, die in unserem veralteten
Bildungssystem nur unzureichend geför-
dert werden.

Herausforderung & Ansatz
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Um diese Herausforderungen zu
adressieren, führen wir mit Kindern und
Jugendlichen unsere einwöchigen Lern-
reisen durch. Wir thematisieren dabei die 17
Nachhaltigkeitsziele der UN (Sustainable
Development Goals - kurz SDGs) der
Agenda 2030 und möchten Folgendes
erreichen:

Eine gut informierte und ausgebildete junge
Generation ist besser gerüstet, um die
Herausforderungen unserer Zeit zu
bewältigen und nachhaltige Lösungen zu
finden. Dies setzt eine umfassende Bildung
und Förderung von Kompetenzen wie bspw.
Selbstverantwortung, kritisches Denken
und Problemlösung voraus, die das
Empowerment und die Handlungsbe-
reitschaft der Kinder und Jugendlichen
fördern. Daneben ist es uns besonders
wichtig, auch die körperliche und
psychische Gesundheit der Kinder und
Jugendlichen - gerade mit Blick auf Ihre
berufliche Zukunft - zu adressieren und
altersgerechte Präventionsstrategien zu
vermitteln. Damit verbunden legen wir
großen Wert darauf, im Rahmen unserer
Lernreisen soziale Kompetenzen zu fördern,

die den Lernenden dabei helfen, ein
Verständnis für Vielfalt, Toleranz und
soziale Gerechtigkeit zu entwickeln. 
Kinder und Jugendliche sind unsere
Zukunft. Sie werden die Führungskräfte,
Arbeitnehmer:innen, Eltern und
Bürger:innen von morgen sein. Ihre
Fähigkeiten, ihr Wissen und ihr Handeln
werden die Richtung bestimmen, in die sich
unsere Gesellschaft entwickelt.
Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft
gestalten, indem wir in unsere Kinder und
Jugendlichen investieren und sie
bestmöglich fördern. Es liegt an uns, die
Weichen für eine gerechte, gesunde und
nachhaltige Gesellschaft zu stellen.
Handeln wir jetzt, damit die nächste
Generation bereit ist, die
Herausforderungen der Zukunft mutig
anzugehen.



Anja Fröhlich
Projektmanagerin 

Bayern

Tahir Hussain
Gründer & 

Geschäftsführer

Managerin 

Unternehmens-

kooperationen

Laura Schrimpf

Anna-Lina Kuch
Projektmanagerin 

Baden-Württemberg

Luisa Wulf
Projektmanagerin 

Nordrhein-Westfalen

Team

Die 21future gGmbH mit Hauptsitz in München wurde 2017 von Tahir
Hussain gegründet und verfolgt das Ziel, Kinder und Jugendliche
kompetenzbasiert auf die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
vorzubereiten.

Unser Kernteam besteht momentan aus dem Geschäftsführer und vier
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen, die in Bayern, Baden-Württemberg
und Nordrhein-Westfalen tätig sind.
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Eike Völker, Beiratsmitglied und Schulleiter
der Schiller-Schule Bochum

“Es ist für mich sehr bereichernd, Teil des Beirats für
21future zu sein - es macht mir viel Spaß, mich als
Schulleiter aus Bochum aktiv für die Verankerung
projekt- und kompetenzbasierten Lernens gerade für
sozial benachteiligte Jugendliche einsetzen zu
können und auch den Aufbau der neuen Region NRW
für 21future mit voranzubringen."

“Es inspiriert mich, mit den Schüler:innen zu ar-
beiten und sie in ihrem Projekt zu begleiten, zu
schauen, wie es sich entwickelt und ihnen vielleicht
auch etwas mitgeben zu können - aber auch von
ihnen zu lernen!” 

Imke Sandberg, Partner Scale Executive -
Central Europe bei Salesforce

Unterstützer:innen 
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Ergänzt wird unser Team von einem Beirat - bestehend aus Eike Völker, Dr.
Babette Claas und Christian Bubenheim -  und knapp 100 ehrenamtlichen
Unterstützer:innen sowie Freiwilligen aus unseren Partnerfirmen, die
Lernreisen vor Ort und online begleiten.



2023

2024

2030

20 durchgeführte Lernreisen an Partnerschulen in Bayern und
Baden-Württemberg

407 erreichte Jugendliche

Erweiterung unseres Teams durch Anja Fröhlich, Laura Schrimpf
und Luisa Wulf

Förderung durch die Beisheim Stiftung

Ausbau der Unterstützung durch Unternehmen 
(Disney, Spardabank München)

Rückblick & Ausblick 
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Duchführung von 40 Lernreisen

Start in unserer neuen Region Nordrhein-Westfalen

Gewinnung neuer Partner entlang unserer vier Fördersäulen:
Stiftungen, Unternehmen, öffentliche Mittel und Einzelspenden

Unsere Vision: Kinder und Jugendliche an 1000 Schulen in

Deutschland mit unseren Lernreisen zukunftsfit machen



Aktivitäten & Formate
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Nordrhein-
Westfalen

Baden-
Württemberg

Bayern

Seit 2017 führen wir unsere
Lernreisen an Partnerschulen in
Bayern und Baden-Württemberg
durch. 

In Bayern fokussieren wir uns der-
zeit auf den Großraum München und
arbeiten dort beispielsweise mit 13
der 44 Mittelschulen zusammen.

In Baden-Württemberg führen wir
unsere Lernreisen vor allem in den
Städten Karlsruhe, Mann-heim und
Heidelberg durch. 
Dort arbeiten wir mit Grund-
schulen, Gemeinschaftsschulen
und Gymnasien zusammen.

Ab Januar 2024 starten wir in
unserer neuen Region Nordrhein-
Westfalen mit einem besonderen
Fokus auf die Stadt Bochum.



Aktivitäten & Formate
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SDG Lernreise

Die einwöchige SDG Lernreise findet im Rahmen des Unterrichts statt und orientiert sich an
den 17 Sustainable Development Goals (kurz SDG) der UN.

Wir fokussieren uns derzeit auf fünf Ziele und bieten die folgenden Themen an: 

S DG
L E R N R E I S E

Stelle 
Fragen

Teile mit
anderen

Verstehe 
das Problem

Beobachte

Tu's und
teste es

Finde Ideen

Sie beobachten und identifizieren eine gesellschaftliche Herausforderung. Die Lernenden

bilden Teams, recherchieren und finden Antworten auf zuvor gesammelte Fragen. Im

Anschluss entwickeln sie gemeinsam Ideen, wie sie die Herausforderung lösen und

möglichst viele Menschen (die Schulgemeinschaft, die Gemeinde etc.) auf dieses Problem

aufmerksam machen können.

Im Mittelpunkt unserer Aktivitäten steht die SDG Lernreise, die wir seit 2019 stetig
weiterentwickelt haben: 

Gesunde 
Ernährung

Strom sparen 1) Tschüss Plastik 
2) Fair Fashion
3) Fleischkonsum
und Klimawandel

Unsere
Maßnahmen 
zum Klimaschutz

Be(e) fair - wir
schützen die 
Bienen

Die Schüler:innen durchlaufen im Rahmen der SDG Lernreise die in der Abbildung dar-

gestellten Etappen:



ICH Lernreise

Aktivitäten & Formate
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Selbstbewusstsein: Erarbeitung von Werten,
Stärken, Talenten und Interessen; Entwicklung
eines SMARTen Ziels

Resilienz: Identifizierung von negativen
Gewohnheiten, Routinen und Glaubenssätzen;
Erarbeitung von Resilienzstrategien

Soziale Kompetenz: Kommunikationsstrategien
im beruflichen und privaten Kontext 

Anhand dieser Informationen erarbeiten sich die Schüler:innen einen Zukunftskompass, der

sie an ihre Stärken, Werte, Lebensziele und Strategien erinnert und dazu ermutigt, ihre ersten

Schritte in Richtung berufliche Zukunft zu gehen.

Lernreise für Lehrkräfte

Die Lernreise für Lehrkräfte verfolgt das Ziel, projekt- und kompetenzbasiertes Lernen an

unseren Partnerschulen zu verankern. Sie befähigt Lehrkräfte dazu, eigene SDG Lernreise

zu planen und mit ihren Schüler:innen durchzuführen.

Die Lernreise für Lehrkräfte ist in folgende Module gegliedert: 

Im Rahmen der einwöchigen ICH Lernreise begeben sich die Schüler:innen auf eine Reise in

Richtung ihres zukünftigen ICHs. Dabei erarbeiten sie sich Inhalte der in der Grafik

abgebildeten Eckpfeiler: 

Resilienz

Soziale
Kompetenz

Selbstbe-
wusstsein

Zukunftskompass

In den letzten 12 Monaten haben wir unser neues Format, die ICH Lernreise, entwickelt und

getestet.

Im Jahr 2024 werden wir unser neuestes Format, die Lernreise für Lehrkräfte,  zum ersten Mal

in unserer Projektregion Baden-Württemberg testen.

Modul 1

Kennenlernen des
Konzeptes und der

Materialien der SDG
Lernreise

Modul 2

Planung der SDG
Lernreisen mit

Unterstützung von
21future 

(wöchentliche
Sprechstunde)

Modul 3

Durchführung der
SDG Lernreise mit
Unterstützung von

21future

Modul 3

Reflexion der SDG
Lernreisen
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nachhaltig Kompetenzen
stärken

MIT LERNREISEN

5 hauptamtliche Mitarbeiter:innen
über 100 ehrenamtliche Unterstützer:innen
Über 135.000 EUR Budget in 2023 
Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

  ... und Motivation, Wissen und Leidenschaft!

Die Teilnehmenden entwickeln durch die Lernreise mehr Interesse an
Themen der Nachhaltigkeit.
Die Teilnehmenden sind nach der Lernreise überzeugt davon, dass
wir gemeinsam zum Schutz unseres Planeten, unserer Umwelt und
unseren Mitmenschen handeln müssen.
Die Teilnehmenden trainieren Zukunftskompetenzen wie Selbst-
verantwortung, kritisches Denken und Kooperation.

IMPACT

Wirkung
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INPUT

OUTPUT

OUTCOME

Zur Messung der Wirkung unserer Lernreisen orientieren wir uns an der
Wirkungslogik von Phineo. Unser Ansatz beinhaltet die ständige
Überprüfung und Anpassung von Wirkungsmessung und Zielen.
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20 durchgeführte Lernreisen
407 erreichte Schüler:innen in über 20 Partnerschulen
100% Fortführungs- und Weiterempfehlungsquote 
Professionalisierung unserer internen Prozesse
Verstärkte Einbindung der Corporate Volunteers
unserer Partnerunternehmen

Die Teilnehmenden entdecken durch die Lernreise ihr eigenes
Potenzial, an der Gesellschaft teilzuhaben und Veränderungen zum
Besseren zu beeinflussen. 
Die Teilnehmenden teilen ihr neu erworbenes Wissen, ihre
Fähigkeiten und Lösungsvorschläge für gesellschaftliche
Herausforderungen mit der Schulgemeinschaft, ihrem familiären
Umfeld und außerschulischen Partnern.
Die Teilnehmenden erkennen rückblickend, dass ihnen die Lernreise  
einen wichtigen Impuls auf dem Weg zu selbstverantwortlichem und
nachhaltigem Handeln gegeben hat und engagieren sich auch über
die Lernreise hinaus für Nachhaltigkeitsthemen.



Linda Horn, Lehrerin 
an der Mittelschule Alfonsstraße

“Ich wiederhole mich hier zwar, dennoch muss ich
[...] noch einmal sagen, dass diese besondere
Woche [der Lernreise] auch mir im Gedächtnis
bleiben wird und auf vielen Ebenen nachhallt.”

Gabriele Orsolleck, Schulleiterin der Mittelschule
an der Guardinistraße

“Lieber Herr Hussain & 21future Team,
wieder waren alle Beteiligten von Ihrem Projekt sehr
begeistert! Vielen Dank für Ihren großen Elan, die guten
Ideen, Ihr echtes Herzblut, Ihre vorbildliche und so
strukturierte Arbeits- und Kommunikationskultur und
vor allem für Ihre so ehrliche, unkomplizierte und
pragmatische Art der Zusammenarbeit. Es ist immer
schön, wenn Sie im Haus sind!”
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Wirkung

Viktoria, Schülerin des Friedrich-Schiller-
Gymnasiums Ludwigsburg

“Die Lernreise zum Thema ”Fair Fashion” hat mir sehr
viel Spaß gemacht und die Zeit verging wie im Flug. Ich
habe mich dadurch viel mit dem Thema Nachhaltigkeit
im Alltag beschäftigt und gemerkt, dass wir alle etwas
dafür tun müssen.”



Stiftungen

Reinhold-Beitlich Stiftung
SWM Bildungsstiftung
Beisheim Stiftung
HOPP Foundation
Deutsche Stiftung für Engagement und
Ehrenamt

 Partnerschaften
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Unternehmen

Salesforce
Disney

Ratioform
Sparda Bank München

Öffentliche Förderung

Referat für Bildung und Sport,
Referat für Klima- und
Umweltschutz München

Einzelspenden

Crowdfunding-Kampagne bei
betterplace.org

Wir finanzieren unsere Aktivitäten basierend auf vier Säulen: Stiftungen,
Unternehmen, öffentliche Förderung und Einzelspenden. 
Wir bedanken uns sehr herzlich bei allen Unterstützer:innen im Jahr 2023! 



Pressemitteilung der Stadtwerke München

“[Die Jugendlichen] verstehen gesellschaftliche
Herausforderungen, übernehmen
Verantwortung, beeinflussen Veränderungen
zum Besseren mit dem Ziel, eine nachhaltige
und faire Lebenswelt zu gestalten [...] – Lernen
wird dadurch bedeutungsvoll.”

Alisa Wieland, Bereichsleiterin Bildung
bei der Beisheim Stiftung

“Wir freuen uns sehr, 21future dabei unterstützen zu
können, mit Hilfe der SDG Lernreisen Jugendlichen
Wissen zu elementaren Themen der Nachhaltigkeit zu
vermitteln und mit ihnen Lösungsstrategien zu
entwickeln. Somit stärken die Lernreisen auch die
Selbstwirksamkeit und Selbstreflexion junger Menschen
und legen einen wichtigen Grundstein zur
Persönlichkeitsentwicklung.”
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 Partnerschaften



Artikel & Auftritte
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Wir freuen uns sehr über Möglichkeiten, unsere Aktivitäten in der Öffentlichkeit zu
präsentieren. Hier einige Highlights aus dem Jahr 2023:

Unser Jubiläum:

5 Jahre  21future 

Anlässlich unseres 5-jährigen
Jubiläums haben wir ein Video
veröffentlicht, das unsere Aktivitäten
mit den Schüler:innen zeigt. 
Klicken Sie hier, um es anzusehen.

Zudem haben wir uns sehr gefreut, auch in diesem
Jahr einen Artikel über unsere SDG Lernreisen zu
veröffentlichen - dieses Mal in der Zeitschrift
“Grundschule”.
Westermann-Verlag, 3-2023, S.32

Neben unserem wohl höchsten

Vortrag auf dem “Wheel of Hope”

anlässlich des “Day of Hopes” in

München, hatte Gründer und

Geschäftsführer Tahir Hussain die

Möglichkeit, beim Event “Zukunft

Stiftung - Philanthropie im Wandel”

an einer Paneldiskussion zum Thema

“Wie Jugend Philanthropie

gestaltet” teilzunehmen - initiiert

durch unser Partner-unternehmen

Salesforce. 

https://www.youtube.com/watch?v=uBKAxxTZKgU

