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Uber 21future

2017 grundete Tahir Hussain die gemeinnuUtzige Initiative 21future, um vor allem sozial
benachteiligten Kindern und Jugendlichen aufzuzeigen, wie sie an der Gesellschaft teilhaben und
die Lésung von gesellschaftlichen Problemen vorantreiben kénnen. Im Projekt begeben sich die

Schuler:iinnen auf eine Lernreise und haben die Mé&glichkeit, gemeinschaftlich Lésungen fur
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu finden.

Derzeit besteht das Kernteam unseres Sozialunternehmens aus dem Grinder und Geschafts-
fuhrer Tahir Hussain sowie aus vier Mitarbeiterinnen.
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Die Eckpfeiler der ICH Lernreise

Zukunftskompass

Selbstbewusstsein Soziale Kompetenz
elgeneS PerSOI‘l|IChkeItSbl|d, Kommunikations_ und
Selbstwert,

Verhaltensregeln im Alltag/

Zukunftsperspektive mit Berufsleben

Selbstverantwortung

Resilienz
Definition und Ressourcensammlung
Besserer Umgang mit (beruflichen)
Herausforderungen
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Ablauf der ICH Lernreise
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Mein heutiges ICH ﬁ

Standortanalyse

‘.r: .’: Zietlgera\.de‘
Ke Mein Motivations-

Produkt
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Herausforderung 1"
Mein SMARTEes Ziel \'_r,_l—

Innerer Schweinehund Unterstlitzung
Angste, Gewohnheiten, Firmen, Ansprechpartner
Routinen

Grenzen liberwinden
Resilienz und Inspiration

Wahrend der einwodchigen ICH Lernreise begeben sich die Schuler:innen auf eine Reise in
Richtung ihres zukunftigen ICHs. Dabei erarbeiten sie sich Inhalte der oben genannten
Eckpfeiler:

Selbstbewusstsein:
e Erarbeitung und Verstandnis der eigenen Werten, Starken, Talenten und Interessen
e Entwicklung eines SMARTen Ziels
* |dentifizierung von negativen Gewohnheiten, Routinen und Glaubenssatzen

Resilienz:
e Definition eines resilienten Menschen
e Erarbeitung von Resilienzstrategien
e Ubungen fur Alltagssituationen

Soziale Kompetenz:
* Kommunikationsstrategien im beruflichen und privaten Kontext
e Durch Rollenspiele Vertiefung des Kommunikationsverstandnisses
* Erarbeitung und Présentation des eigenen Motivations-Produkts

Anhand dieser Informationen erarbeiten sich die Schuler:innen einen Zukunftskompass, der
sie an ihre Starken, Werte, Lebensziele und Strategien erinnert und dazu ermutigt, ihre
ersten Schritte in Richtung berufliche Zukunft zu gehen.

www.21future.org
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