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Mit SDG Lernreisen

nachhaltig Kompetenzen starken

Eine SDG Lernreise ist eine Projektwoche, die wir
mit Schuler:innen durchfuhren.

Thematisch orientieren sich die Lernreisen an
den 17 Zielen fur nachhaltige Entwicklung der UN.

Uber 21future

2017 grundete Tahir Hussain die gemeinnuUtzige Initiative 21future, um vor allem sozial
benachteiligten Kindern und Jugendlichen aufzuzeigen, wie sie an der Gesellschaft teilhaben und
die Lésung von gesellschaftlichen Problemen vorantreiben kénnen. Im Projekt begeben sich die
Schuler:iinnen auf eine Lernreise und haben die Méglichkeit, gemeinschaftlich Lésungen fur
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu finden.

Derzeit besteht das Kernteam unseres Sozialunternehmens aus dem Griunder und Geschafts-
fUhrer Tahir Hussain sowie aus drei Mitarbeiterinnen, die derzeit in Bayern und Baden-
Warttemberg tatig sind.

SIMONE EHMANN ANJA FROHLICH TAHIR HUSSAIN ANNA-LINA KUCH LAURA SCHRIMPF
Managerin Projektmanagerin Griinder & Projektmanagerin Managerin Unternehmens-
Fundraising Bayern Geschaftsfiihrer Baden-Wiirttemberg kooperationen

Ablauf der SDG Lernreise

Beobachte . S . . .
Die einwodchige SDG Lernreise findet im
e mi Stelle Rahmen des Unterrichts statt. Im Projekt
:ﬁld?e:;: Fragen stellen sich die Schuiler:iinnen im Team einer
,, lebensweltorientierten Herausforderung und

finden nachhaltige Losungen.
Die Schuler:innen durchlaufen die in der

‘ Abbildung dargestellten Etappen: Sie beo-
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bachten und identifizieren ein Problem. Sie
bilden Teams, recherchieren und finden
Antworten auf zuvor gesammelte Fragen..

Im Anschluss entwickeln sie gemeinsam

Tusund erstehe Ideen, wie sie das Problem lésen und
teste es das Problem moglichst viele Menschen (die Schulge-

meinschaft, die Gemeinde etc.) darauf
aufmerksam machen kénnen.

Flnde Ideen

www.21future.org
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Kompetenzen

In Anlehnung an das 4K-Modell
definiert 21future auBerdem 11
Kompetenzen, die die Schuler:-
innen im Rahmen der SDG
Lernreise verstarkt anwenden
und verinnerlichen, um so zu
sozialen und emotionalen Persén-
lichkeiten zu reifen, die zuklnftige
Herausforderungen gestarkt an-
gehen kénnen.

Themen der SDG Lernreisen
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Unsere Lernreisen orientieren sich thematisch an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Agenda
2030 (kurz SDGs). Dabei fokussieren wir derzeit funf Ziele mit folgenden Themen:

GESUNDHEIT UND

1 NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN

KONSUM UND
PRODUKTION

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Gesunde Unsere Strom sparen Be(e) faiir - wir 1) Tschuss Plastik

Erndhrung MaBnahmen schitzen die 2) Fair Fashion
zum Klima- Bienen 3) Fleischkonsum
schutz und Klimawandel

www.21future.org
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